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CANDIDAȚILOR

Această notă de informare descrie modul în care COFACE ROMANIA SERVICES 
S.R.L., cu sediul în Bucuresti, Sectorul 2, Sos. Pipera 42 E, înregistrată la Registrul 
Comerțului de pe lângă Tribunalul București sub nr. J40/7731/2007, CUI 21587804 
(„Societatea"), în calitate de operator de date cu caracter personal, prelucrează 
datele dvs. atunci când interacționați cu Societatea în calitate de candidat pentru 
ocuparea unei funcții / poziții în cadrul Societății.

Cuprins

Categorii de date cu caracter personal
Scopurile pentru care prelucrăm Datele Personale și care este temeiul juridic
Cui dezvăluim Datele Personale

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE ALE CANDIDAȚILOR 1



Categorii de date cu caracter personal
Vom prelucra datele cu caracter personal (colectiv „Datele Personale") pe care:

dvs. ni le oferiți cu ocazia depunerii candidaturii pentru o funcție sau poziție în 
cadrul Societății;

le generăm noi ca urmare a interacțiunii cu dvs. pentru sau în procesul de 
recrutare; sau

obținem din alte surse (e.g. atunci când utilizăm serviciile unor terțe entități 
care oferă servicii de recrutare, cum ar fi platforme online de recrutare, sau 
foști angajatori).

Putem prelucra următoarele categorii de Date Personale:

Tip Date Descriere

Date de
identificare

Numele, prenumele, fotografia (din CV), vârsta

Date de contact Numărul de telefon, adresa de e-mail, adresa de domiciliu/reședință

Date
profesionale

Studii, experiență, calificări profesionale, competențe și abilități necesare
postului, referințe de la foști angajatori

Date de
evaluare

Note, aprecieri și observații rezultate din interacțiunea cu candidatul

Date privind
cazierul

Informații din cazierul judiciar (doar pentru funcțiile prevăzute de Legea
nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor)

Nu este obligatoriu să ne furnizați Datele Personale solicitate. Refuzul dvs. însă vă 
poate afecta candidatura, în sensul neluării în considerare sau, după caz, a 
încetării analizei acesteia.

Scopurile pentru care prelucrăm Datele Personale și 
care este temeiul juridic

Stocarea Datelor Personale
Transferul datelor în străinătate
Durata păstrării Datelor Personale
Ce drepturi aveți în calitate de persoană vizată
Date de contact
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Nr. Scopul prelucrării Temeiul prelucrării

1.

Utilizăm Datele dvs.
Personale pentru
desfășurarea procesului
de recrutare (inclusiv
negocierea și
comunicarea cu dvs. în
legătură cu candidatura
dvs. avută în vedere în
procesul de recrutare).

Interesul nostru legitim de a derula un proces
de recrutare corect și eficient (Art. 6 alin. (1)
lit. f) din GDPR).

2

Utilizăm Datele dvs.
Personale pentru a
evalua candidatura dvs.
și pentru a lua o decizie
privind angajarea dvs. în
cadrul Societății,
indiferent dacă vizați o
poziție pentru care a
existat sau nu un anunț
public de recrutare.

Interesul nostru legitim de a efectua în mod
corect și eficient evaluările necesare în
procesul de recrutare (Art. 6 alin. (1) lit. f) din
GDPR).Atunci când prelucrăm Date privind
condamnările penale, în plus față de cele de
mai sus, temeiul legal constă în autorizarea
prevăzută de lege (i.e. Legea nr. 22/1969)
(Art. 10 din GDPR).

3

Oportunități de angajări
viitoare. Putem păstra
datele dvs. în baza
noastră de date pentru a
vă putea lua în
considerare pentru
viitoarele roluri și
oportunități de angajare
în cadrul Societății.

Vom prelucra datele dvs. dacă avem
permisiunea dvs.(Art. 6 alin. (1) lit. a) din
GDPR).Dacă nu vă dați acordul sau ulterior
vi-l retrageți, nu va avea nicio consecință cu
privire la procesul actual de evaluare a
candidaturii dvs. însă nu vom putea să vă
avem în vedere pentru oportunități viitoare de
angajare.

4 Putem prelucra Datele
dvs. Personale în
contextul unor acțiuni,
proceduri sau litigii pe
care le inițiați dvs.
împotriva Societății sau,
după caz, pe care le
inițiază Societatea
împotriva dvs. în legătură
cu procedurile de

Interesul nostru legitim de a ne proteja
drepturile si interesele în ipoteza unor
incidente privind procedura de recrutare și
evaluare a candidaturii dvs., inclusiv dacă
formulați diverse pretenții legate de procesul
nostru de recrutare.Art. 6 alin. (1) lit. f) din
GDPR

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE ALE CANDIDAȚILOR 3



recrutare și/sau de
evaluare a candidaturii
dvs.

Cui dezvăluim Datele Personale
Putem transmite sau dezvălui Datele dvs. Personale:

Consultanților noștri externi (cum ar fi avocați, auditori, etc.);

Foștilor angajatori atunci când solicităm referințe pentru candidatura dvs.;

Autorităților și instituțiilor publice, cu respectarea competențelor și 
procedurilor legale aplicabile privind dezvăluirea datelor.

Stocarea Datelor Personale
În plus, Datele dvs. Personale vor fi stocate și în aplicația SmartRecruiter, o 
platformă de recrutare pe care o folosim pentru gestionarea eficientă a procesului 
de recrutare. Această aplicație este găzduită pe servere securizate și accesul la 
datele dvs. este strict limitat la personalul autorizat din departamentul de resurse 
umane.

Transferul datelor în străinătate
Nu transferăm Datele dvs. Personale în străinătate.

Durata păstrării Datelor Personale
Situație Durată păstrare Motiv

Pe durata procesului de
recrutare

Perioada procesului + timp
rezonabil

Finalizarea procedurilor
interne de verificare

Candidat neselectat (fără
acord pentru oportunități
viitoare)

3 ani
Protecție juridică în cazul
unor eventuale proceduri

Candidat neselectat (cu acord
pentru oportunități viitoare)

12 luni Evaluare pentru poziții
viitoare

Candidat selectat Conform politicii de
prelucrare a datelor

Gestionarea relației de
muncă
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angajaților

Ce drepturi aveți în calitate de persoană vizată
Conform legii, aveți următoarele drepturi în legătură cu prelucrările ce fac obiectul 
acestei note de informare:

Drept Descriere

Dreptul de acces la date Puteți obține confirmarea prelucrării Datelor dvs. Personale și
informații despre specificul prelucrării

Dreptul de rectificare Puteți solicita modificarea datelor incorecte sau completarea
celor incomplete

Dreptul la ștergere Puteți cere ștergerea datelor când: nu mai sunt necesare
scopului, sunt prelucrate ilegal sau trebuie șterse conform legii

Dreptul de opoziție Vă puteți opune prelucrărilor bazate pe interesul legitim al
Societății

Dreptul de retragere a
consimțământului

Puteți retrage oricând consimțământul pentru prelucrările bazate
pe acesta

Dreptul la restricționarea
prelucrării

Puteți cere restricționarea când: contestați exactitatea,
prelucrarea e ilegală, datele vă sunt necesare pentru acțiuni în
instanță sau v-ați opus prelucrării

Dreptul la portabilitatea
datelor

Puteți solicita transferul datelor către alt operator sau o copie
electronică (pentru prelucrări automatizate bazate pe
contract/consimțământ)

De asemenea, aveți dreptul de a depune o plângere la autoritatea de 
supraveghere a prelucrării datelor în cazul în care considerați că v-au fost 
încălcate drepturile: Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor 
cu Caracter Personal din România, B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30 Sector 
1, cod poștal 010336 București, România, anspdcp@dataprotection.ro.

Date de contact
În cazul în care aveți nevoie de informații suplimentare în legătură cu activitățile de 
prelucrare a datelor ce fac obiectul acestei note de informare sau doriți să vă 
exercitați drepturile față de Societate, ne puteți contacta utilizând următoarele 
date de contact:
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Prin corespondență fizică la următoarea adresă: Bucuresti, Sectorul 2, Sos. 
Pipera 42 E;

Prin e-mail la: coface_dpo@coface.com
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